
BELEIDSPLAN VOOR DE JEUGD VAN  
VC DE HILVER  2018 – 2023 

Missie van jeugdafdeling van onze vereniging   

VC “ De Hilver”  is een volleybalvereniging waar zowel recreatief als prestatief volleybal kan 
worden gespeeld. 

Voor beide vormen van volleybal moet binnen de jeugdafdeling van onze vereniging plaats 
zijn. Het een hoeft daarbij niet ten koste te gaan van het andere.  

Daarom zullen in de toekomst voor beide vormen voldoende waarborgen moeten worden 
geschapen zodat ieder lid zich daarin kan vinden. 

De te volgen lijn is voor de teams uit Hilvarenbeek en Diessen gelijk. 

Sterktes van de jeugdafdeling van onze vereniging 

- groot aantal jeugdleden bij het Circulatievolleybal; 
- de sfeer en de gezelligheid bij de trainingen van de jeugd; 
- het beschikken over goede trainingsaccommodaties; 
- de jeugdcommissie heeft een duidelijke plaats binnen onze vereniging; 

Zwaktes van de jeugdafdeling van onze vereniging  

- tekort aan geschikte coaches bij de diverse jeugdteams; 
- beperkt aantal jeugdtrainers/trainsters; 
- geen continuïteit voor de lange termijn wat betreft jeugdtrainers/trainsters; 
- te grote afhankelijkheid van beperkt aantal mensen binnen de jeugdcommissie; 

Bedreigingen voor de jeugdafdeling van onze vereniging 

- het vasthouden van jeugdleden in de leeftijd 12-17 jaar; 
- zijn er in de toekomst sporthallen in de gemeente Hilvarenbeek; 
- blijft volleybal betaalbaar gekeken naar zaalhuur en overige kosten; 



Doelstellingen voor de jeugdafdeling van onze vereniging 

1. activiteiten blijven ontplooien om meer jeugdleden aan te trekken. Dit moet de 
jeugdcommissie op zich nemen; 

Hierbij valt te denken aan: 
o Scholenproject via de Nevobo: Na instemming van een basisschool via de 

Nevobo een leraar naar de basisschool laten komen. Deze verzorgd dan per 
klas enkele gymlessen met volleybal. Na de laatste gymles aan de kinderen een 
inschrijfformulier meegeven met daarin info over VC De Hilver en de 
mogelijkheid van proeflessen. Laat dit jaarlijks terugkomen. Onduidelijk is 
wat de kosten hiervan zijn 

o Organiseren van een scholentoernooi. 
o Maak bekend dat kinderen de mogelijkheid hebben om proeflessen te volgen 

zonder dat dit tot verplichtingen leidt. Pak daarvoor het 4-rittenkaart systeem 
zoals dat in het verleden werd gebruikt.  

o Zorg dat je als vereniging dat je materialen hebt die kinderen bij een 
spreekbeurt kunnen gebruiken. 

o Laten drukken van posters en deze regelmatig in de sporthallen ophangen. 
o Publiciteit in de Hilverbode – Deusone en Uitstraling opzoeken. Bijv. elk jaar 

in september en januari. De eerder besproken 4-rittenkaart kan hierbij worden 
gevoegd. 

2. Ontwikkelen van beleid voor technische en organisatorische aspecten van de 
jeugdafdeling van onze vereniging. De TC zal bij de ontwikkeling van dit beleid 
leidend worden. 

Hierbij moet men denken aan: 

A. het opzetten van een opleidingsmodel:  
• bieden van volleybal op maat ---> recreatieve  en prestatief; niet alleen 

talentvolle jeugd de mogelijkheid bieden om "versneld" omhoog door te 
stromen, maar ook zorgen voor goede alternatieven voor speelsters die ( al dan 
niet vrijwillig ) een stapje terug zetten !! Hiervoor moeten de zaken die bij B 
worden genoemd goed zijn  geregeld. 

• TC bepaalt in overleg met de train(st)ers de samenstelling van alle jeugdteams 
( incl. de CV teams ); Aan de hand van de onder B geformuleerde technische 
en tactische doelen moet een goede indeling kunnen worden gemaakt. 

• Er voor te zorgen dat er bij alle jeugdtrainingen voldoende en goed materiaal 
is. Denk hierbij aan netten, ballen, pionnen etc. 



• jeugd  ( 10 - 11 jarigen ) stimuleren tot deelname aan jeugdselecties; Er zal een 
schrijven moeten worden ontwikkeld waarin deze mogelijkheden met uitleg 
worden genoemd. Tijdens de jaarlijkse ouderavond zal hier meer aandacht aan 
moeten worden besteed. 

• meer trainingsuren voor  jeugd : mogelijkheden bekijken tot het volgen van 
meer dan 1 training per week voor nivo 4 en hoger. Daarnaast moet elke groep 
alleen op 1 veld kunnen trainen. Hiervoor moeten de zaken die bij B worden 
genoemd goed zijn  geregeld.  
Bestuur wil de kosten van deze extra training dragen.  

B. het uitzetten van een technische lijn door de TC:   
• er zorg voor dragen dat er telkens voldoende opgeleide train(st)ers zijn: 

ieder jaar bij NeVoBo voldoende opleidingsplaatsen regelen voor Circulatie 
Volleybal cursussen en vervolgcursussen.  

• bij aanvang van elk nieuw seizoen opstellen van een organigram van de 
train(st)ers. 

• er voor zorg dragen dat per 6 tot 8 kinderen 1 train(st)er beschikbaar is. 
Deze train(st)er zou dan ondersteuning moeten krijgen van een jonger 
jeugdlid. Daarnaast zou het ideaal zijn als er 1 of 2 hoofdtrain(st)ers zijn 
die zich alleen bezig houden met het aansturen van de uitvoerende 
train(st)ers.  

• er zorg voor dragen dat er voldoende trainingsfaciliteiten zijn. 
• per nivo / leeftijdscategorie een aantal technische/ tactische doelen 

formuleren; Deze doelen dienen volgens het model van de Nevobo per 
kwartaal / half jaar te zijn vastgelegd. Zij kunnen niet los worden gezien 
van een op te stellen jaarplan ! 

• opzetten trainingsjaarplan ! bundelen in trainersmap. De TC gaat zich 
i.o.m. de train(st)ers bezig houden met het ontwikkelen van een 
trainingsjaarplan per nivo. Bij de instroom van nieuwe train(st)ers kan de 
vaste lijn worden vastgehouden. Dit trainingsjaarplan wordt door de TC 
met de train(st)ers geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 

• Betere begeleiding van train(st)ers bij het geven van de trainingen.  
Bij de CV train(st)ers zullen de voor aanvang van de training de te volgen 
training worden doorgenomen. Na de training krijgen zij ter voorbereiding 
de volgende traing mee. 

• vastleggen van zgn. technische lijn van C-jeugd tot overgang naar 
senioren  ! samen met trainers; 

C- te zorgen voor een goede doorstroming van jeugdleden naar de senioren teams; 
hierbij moet kliekvorming dan wel jarenlang een team bij elkaar houden worden 
voorkomen. Dit laatste levert uiteindelijk problemen op als enkelen uit dat team gaan 
stoppen. 



3-  Verbeteren van communicatie. 
 D.m.v. nadrukkelijker betrekken van (jeugd-) leden en ouders bij 't tot stand komen 
van het beleid ( alleen incidenteel en individueel communiceren van beleid is niet 
genoeg)  bijv. d.m.v.: 

A- Externe communicatie: 
o ouderavond: 1 keer per jaar een paar weken na het begin van het nieuwe 

seizoen en nog voor dat er wedstrijden worden gespeeld. Hierin geven 
jeugdcommissie en TC in een dialoog met de ouders uitleg over de te volgen 
lijn. 

o Ouders van CV-leden beter informeren over opzet en spelregels CV. 
o enquête  
o TC-nieuwsbrief. 
o De site van VC De Hilver zal meer moeten worden gepromoot. Over enkele 

jaren zal dit medium uiteindelijk moeten voorzien in alle info verspreiding naar 
leden en ouders. Train(st)ers, coaches, TC,  jeugdcommissie en bestuur zullen 
hier binnen de vereniging steeds meer aandacht aan moeten geven en gebruik 
van moeten maken. 

C. Interne communicatie: 
o In zowel de Hispohal als Hercules zal een infobord van de vereniging worden 

geplaatst met daarop de laatste info van de vereniging. 
o TC zal ieder seizoen medio oktober/november met de jeugdleden van de A, B 

en C jeugd overleg hebben. Dit kunnen individuele- en/of teamgesprekken zijn. 
o TC zal ieder half jaar overleg hebben met alle train(st)ers. 
o Ieder jeugdlid dan wel de ouders van de CV-leden krijgen na het seizoen een 

formulier om anoniem op/aanmerkingen te maken. Deze kunnen dan voor het 
volgende seizoen worden meegenomen. 

De TC moet een meer bepalende rol binnen het jeugdvolleybal krijgen. 
Jeugdcommissie heeft daarbij een meer uitvoerende rol. 


